
Verslag workshop: de verbinding

Door: Harry Meijs, werknemer

Harry is doof en heeft, totdat hij op de Verbinding kwam werken, gewerkt in een 
horende omgeving. Hij ondervond dat hij zich daar niet kon ontplooien.

Op initiatief van 4 mensen met dove kinderen werd gestart met de Verbinding, een 
bedrijf voor het fabriceren van kozijnen, schuifdeuren en dakkapellen. Na werving en 
scholing werd gestart met 9 dove werknemers, die daarvoor scholing hebben 
gekregen in het maken van voornoemde producten. Ook nu vindt nog steeds 
scholing plaats.

Qua opdrachten gaat het erg goed, komen uit het hele land binnen en er zijn plannen 
om een 2e vestiging op te starten. Veel van de opdrachten komen binnen via een 
ander bedrijf.

Ook zijn er nu plannen om de vervaardigde producten zelf te  gaan plaatsen. Dit zal, 
vooral vanwege de communicatie niet eenvoudig zijn.

De directeur is horend, mede ivm de communicatie naar buiten.

Vraag: is er ook een mogelijkheid om mensen met een bijkomende arbeidshandicap 
in te zetten.
Antwoord: niet in de productie maar er is wel sprake van 1 persoon voor lichte 
werkzaamheden in het bedrijf.
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